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Initiatief raadsvoorstel 

Onderwerp: Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2024

Datum 
raadsvergadering

19 december 
2024

Ambtenaar E.A.M. Engel 

Registratienummer  Telefoon
Portefeuillehouder(s) E-

mailadres
eengel@velsen.nl

Voorgesteld raadsbesluit

1) De vergoeding van werkgeverscommissie te wijzigen naar het volledige bedrag met 
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2024, met inachtneming van de ministeriële regeling 
t.b.v. de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten d.d. 1 juli 2024.

2) De wijziging van de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten d.d. 1 juli 2024 
met betrekking tot de vergoedingen voor de leden van de bijzondere commissies met 
terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2024 door te voeren. 

3) De verordening rechtspositie Raads- en commissieleden als volgt te wijzigen: 

Artikel 2 komt te luiden: 

Artikel 2. Toelage raadslid onderzoekscommissie en bijzondere commissie 
1. Een raadslid dat lid is van een onderzoekscommissie als bedoeld in artikel 155a, 

derde lid, van de Gemeentewet wordt voor de duur van de activiteiten van die 
commissie ten laste van de gemeente een toelage toegekend van €153,33 per 
maand (indexatie per 1 juli 2024). (de toelage is per jaar maximaal driemaal de 
maandelijkse vergoeding voor de werkzaamheden, bedoeld in artikel 3.1.1., eerste 
lid, Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers).

2. Een raadslid dat lid is van een bijzondere commissie als bedoeld is in artikel 3.1.4. 
eerste lid van het Rechtspositiebesluit decentrale ambtsdragers wordt voor de duur 
van de activiteiten van de commissie een toelage toegekend van maximaal €153,33 
per maand (indexatie per 1 juli 2024).

3. Van een bijzondere commissie als bedoeld in artikel 3.1.4, eerste lid, is sprake in het 
geval van de agendacommissie, de werkgeverscommissie en de auditcommissie.

a. De auditcommissie als bedoeld in de Verordening auditcommissie gemeente 
Velsen 2024 wordt aangewezen als bijzondere commissie zoals bedoeld in artikel 
3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Leden van 
deze commissie ontvangen een bijdrage van € 76,66 per maand (indexatie 1 juli 
2024) 

b. De werkgeverscommissie zoals bedoeld in Verordening werkgeverscommissie 
Velsen 2023 wordt aangewezen als bijzondere commissie zoals bedoeld in artikel 
3.1.4 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Leden van 
deze commissie ontvangen een bijdrage van € 153,33 (indexatie 1 juli 2024) per 
maand.
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c. De agendacommissie zoals bedoeld in het Reglement van Orde artikel 4 wordt 
aanwezen als bijzondere commissie zoals bedoeld in artikel 3.1.4. van het 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. Leden van deze commissie 
ontvangen een bijdrage van €153,33 (indexatie 1 juli 2024) per maand.

4. De vergoedingen voor bijzondere commissies zijn gekoppeld aan de meest actuele 
aanpassingen in de ministeriele regeling van bezoldiging van politieke ambtsdragers 
van gemeenten. 

Samenvatting
De gemeente Velsen heeft diverse commissies ingesteld. Het is een mogelijkheid om een 
commissie aan te merken als ‘bijzondere commissie’. De leden van zo’n bijzondere commissie 
ontvangen een aanvullende vergoeding naast de vergoeding voor hun raadswerk. Het voorstel is 
om in een technische wijziging de vergoeding voor de leden van deze bijzondere commissies te 
koppelen aan de meest actuele aanpassingen in de ministeriële regeling van de bezoldiging van 
politieke ambtsdragers van gemeenten. Daarnaast is geconstateerd dat de groeiende griffie ook 
een groeiende druk legt op de werkgeverscommissie. Het tweede voorstel is om de leden van 
werkgeverscommissie daarom de volledige vergoeding te geven, in plaats van de halve 
vergoeding. Dit draagt bij aan een vermindering van technische wijzigingen van deze vergoedingen 
en het effectief functioneren van de gemeente Velsen.  

Inleiding

In het presidium is hier in een korte evaluatie mondeling over gesproken. De strekking van deze 
evaluatie is dat het presidium heeft geconstateerd dat de werkgeverscommissies ook een 
commissie is waar deelname extra inspanning en/of expertise vraagt: een grotere griffie vraagt 
meer aandacht van de werkgeverscommissie dan in het verleden het geval is geweest. De 
vergaderfrequentie van de werkgeverscommissie is omhoog gegaan de afgelopen periode, van 
tweemaandelijks naar maandelijkse vergaderingen. Ook is de inschatting van het presidium dat dit 
de komende periode niet afneemt. Daarom is de wens geuit om deze additionele vergoedingen toe 
te kennen aan leden van deze commissie. Dit draagt bij aan het effectief functioneren van de 
gemeente Velsen en haar griffie. Het erkent ook de waarde van het werk dat deze commissieleden 
verrichten en het kan helpen bij het creëren van balans tussen de extra verantwoordelijkheden die 
commissieleden dragen en hun andere verplichtingen. Dit kan ervoor zorgen dat de leden 
voldoende tijd en middelen hebben om zich volledig te wijden aan hun taken binnen de 
commissie(s), zonder dat dit ten koste gaat van andere belangrijke taken. Het presidium heeft 
aangegeven dat het daarmee de aangekondigde evaluatie tegen het einde van de periode niet wil 
afwachten en nu reeds over wil gaan tot een verhoging van de frequentie op basis van de korte 
mondelinge tussenevaluatie in het presidium.

De gemeente heeft diverse bijzondere commissies ingesteld en kan een onderzoekscommissie 
instellen. De leden van een dergelijke bijzondere commissie kunnen dan een toelage ontvangen 
additioneel op de vergoeding voor het raadswerk dat zij uitvoeren. De maximale hoogtes van de 
vergoedingen voor o.a. deze bijzondere commissieleden worden periodiek gewijzigd in ministeriële 
regelingen. Op 1 juli 2024 is dit bedrag verhoogd van €139,90 naar €153,33. Het voorstel is om 
deze, en volgende, indexatie van de bedragen automatische door te laten werken in de 
vastgestelde vergoedingen voor de leden van de bijzondere commissies. Het gaat hier om een 
hogere vergoeding voor commissieleden waarbij sprake is van een bijzondere beroepsmatige 
deskundigheid, een zwaardere taak of hoge tijdsinvestering. 
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Een bijzondere commissie is een commissie met een zodanig belang, belasting en tijdsbeslag die 
niet redelijkerwijs tot het reguliere werk van een raadslid geacht kunnen worden te behoren. De 
gemeenteraad kan bij verordening besluiten aan de raadsleden die lid zijn van een zo een 
commissie ten laste van de gemeente een toelage toe te kennen van maximaal €153,33 (indexatie 
1 juli 2024) per maand voor de duur van de activiteiten van de commissie. De burgemeester stelt 
de duur van de activiteiten vast. 

Beoogd doel en effect van het besluit
Het koppelen van de vergoedingen voor bijzondere commissies aan de wijzigingen in de 
ministeriële regeling t.b.v. de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten d.d. 1 juli 
2024 en een passende vergoeding toe te kennen aan de leden van de werkgeverscommissie. Dit 
vermindert het aantal technische wijzingen van de hoogtes van de vergoedingen en draagt bij aan 
het effectief functioneren van o.a. de griffie van de gemeente Velsen. 

Argumenten

1) De wijziging van de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten d.d. 1 juli 
2024 met betrekking tot de vergoedingen voor de leden van de bijzondere commissies 
met terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2024 door te voeren. 

1a) Een grotere griffie vraagt meer aandacht van de werkgeverscommissie dan in het 
verleden het geval is geweest. 
De werkgeverscommissie zal daarom maandelijks vergaderen, waardoor het passend is 
om een verhoging toe te kennen van de vergoeding naar de volledige vergoeding zoals 
geregeld in de ministeriële regeling t.b.v. de bezoldiging van politieke ambtsdragers van 
gemeenten d.d. 1 juli 2024 ministeriële regeling. De commissie vergadert sinds januari 
2024 elke maand. 

1b) De tijdsinvestering van de leden van de werkgeverscommissie is toegenomen door de 
transitie en groei van de griffie.
De werkgeverscommissie stuurt de griffie(r) aan. In de Verordening werkgeverscommissie 
2023 staan de gedelegeerde bevoegdheden van deze commissie genoemd. De 
tijdsinvestering van de leden is toegenomen door de transitie en uitbreiding van de griffie.

2) De wijziging van de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten d.d. 1 juli 
2024 met betrekking tot de vergoedingen voor de leden van de bijzondere commissies met 
terugwerkende kracht vanaf 1 juli 2024 door te voeren. 

2a) De maximale vergoedingen voor o.a. bijzondere commissies zijn al per ministeriële 
regeling 1 per 1 juli 2024 gewijzigd naar €153,33 per maand.
De voorgaande maximale vergoedingen voor raads- en commissieleden werd al 
gehanteerd, maar deze waren nog niet meegegaan in de wijziging die per 1 juli 2024 is 
doorgevoerd in de ministeriële regeling.

 3)  De verordening rechtspositie Raads- en commissieleden als volgt te wijzigen: […] 
Artikel 2.4.: De vergoedingen voor bijzondere commissies te koppelen aan de meest actuele 

1 Regeling verhoging salarissen en toelagen politieke ambtsdragers nav CAO Rijk 2024-2025 | 
Publicatie | Politieke ambtsdragers
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aanpassingen in de ministeriele regeling van bezoldiging van politieke ambtsdragers van 
gemeenten.
 

3a) Het koppelen van de vergoedingen voor bijzondere commissies aan de wijzigingen in 
de ministeriële regeling t.b.v. de bezoldiging van politieke ambtsdragers van gemeenten 
d.d. 1 juli 2024 vermindert het aantal technische wijzingen van de hoogtes van de 
vergoedingen.
Alle andere vergoedingen en toelagen zijn al gekoppeld aan de wijzigingen vanuit het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, met deze wijziging worden ook 
de vergoedingen voor de bijzondere commissies hierin meegenomen.

Alternatieven
Er is een aantal opties waar de raad voor kan kiezen:

- Hoogte van het bedrag aanpassen. De hoogte van het bedrag dat de leden van een 
bijzondere commissie ontvangen wordt door de raad zelf bepaald, mits het niet hoger is 
dan €153,33 (indexatie 1 juli 2024) per maand. De voorgestelde bedragen kunnen dus naar 
boven of beneden worden bijgesteld. 

- Niet automatisch indexeren vergoedingen bijzondere commissies. Dit betekent dat de 
hoogte van de vergoeding voor bijzondere commissies niet automatisch verhoogd wordt 
volgens de periodieke indexaties van de ministeriële regeling t.b.v. de bezoldiging van 
politieke ambtsdragers van gemeenten. Als de raad deze vergoedingen toch wil wijzigen 
zal dat moeten middels een nieuw raadsbesluit.

Risico’s

- Het kan leiden tot een financiële druk. Het introduceren van vergoedingen kan leiden tot 
toenemende financiële druk op de begroting van de gemeenteraad, vooral als er meerdere 
commissies zijn die in aanmerking komen voor vergoedingen. Dit kan van invloed zijn op 
de budgetten en mogelijk tot bezuinigingen op andere gebieden.

Programma
Burger en Bestuur

Kader
Het rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers (besluit DPA) kent raadsleden een 
aantal vergoedingen en voorzieningen toe voor onder meer van het lidmaatschap
van een vertrouwenscommissie (art. 3.1.2.) en het fractievoorzitterschap (art. 3.1.5.). Daarnaast 
biedt het Besluit DPA de ruimte aan de raad om een vergoeding voor een onderzoekscommissie 
(art. 3.1.3) of een toelage lid bijzondere commissie (art. 3.1.4.) toe te kennen. 

uitgelicht: 
Artikel 3.1.4. Toelage lid bijzondere commissie 

1. Indien de gemeenteraad besluit ter uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden een 
bijzondere commissie in te stellen met een zodanig belang, belasting en tijdsbeslag dat die 
niet redelijkerwijs tot het reguliere werk van een raadslid geacht kunnen worden te 
behoren, kan de gemeenteraad bij verordening besluiten aan de raadsleden die lid zijn van 
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die commissie ten laste van de gemeente een toelage toe te kennen van maximaal € 
153,33 per maand voor de duur van de activiteiten van de commissie per maand.

2. Voor de toepassing van het eerste lid stelt de burgemeester de duur van de activiteiten 
vast.

Artikel 3.4.2. Hogere vergoeding
De gemeenteraad kan bij verordening bepalen dat de vergoeding voor het bijwonen van de 
vergaderingen van de commissie naar boven afwijkt van de vergoeding, bedoeld in artikel 3.4.1. 
eerste lid, ten aanzien van: 

a. Een commissielid dat op grond van zijn bijzondere beroepsmatige deskundigheid op het 
taakgebied van de commissie voor deelneming aan haar werkzaamheden is aangetrokken, 
en

b. Een commissielid ten aanzien waarvan de vergoeding niet geacht kan worden in redelijke 
verhouding te staan tot de zwaarte van zijn taak en de omvang van de door hem te 
verrichten arbeid. 

Volledig: wetten.nl - Regeling - Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers - 
BWBR0041522 (overheid.nl)

Inspraak, participatie etc.
-

Financiële consequenties
- Werkgeverscommissie:  

De werkgeverscommissie bestaat uit 3 leden. Wanneer deze een vergoeding van €153,33 
(indexatie 1 juli 2024) per maand ontvangen betekent dit een post van €5.520 per jaar 
(indexatie 1 juli 2024).

- Auditcommissie:  
De auditcommissie bestaat uit vijf leden. Wanneer deze een vergoeding van €76,66 
(indexatie 1 juli 2024) per maand ontvangen betekent dit een post van €4.600 per jaar 
(indexatie 1 juli 2024).

- Agendacommissie:  
De agendacommissie bestaat uit vijf leden. Wanneer deze een vergoeding van €153,33 
(indexatie 1 juli 2024) per maand ontvangen betekent dit een post van €9.200 per jaar 
(indexatie 1 juli 2024).  

De bedragen zijn ten laste van het budget van de raad.

Uitvoering van besluit
De verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2024 met betrekking tot de gewijzigde 
bedragen van de vergoedingen voor de bijzondere commissies met terugwerkende kracht in te 
laten gaan vanaf 1 juli 2024. De hoogte van de vergoeding voor de werkgeverscommissie met 
terugwerkende kracht in te laten gaan vanaf 1 januari 2024, rekening houdend met het gewijzigde 
bedrag van 1 juli 2024.

Bijlagen – onderdeel uitmakend van het besluit
- Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2024 
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Bijlagen – bijgevoegd als achtergrondinformatie

wetten.nl - Regeling - Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers - BWBR0041522 
(overheid.nl)
Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden 2020 | Lokale wet- en regelgeving 
(overheid.nl)

- Was-wordt lijst
- Raadsbesluit
- Gewijzigde verordening
- Agendaverzoek
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