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Initiatief raadsvoorstel aanwijzen plaatsvervangend 
griffiers

Onderwerp: aanwijzen plaatsvervangend griffiers 

Datum 
raadsvergadering

26-09-2024 Ambtenaar R.B. Palstra

Registratienummer  Telefoon
Portefeuillehouder(s) E-

mailadres

Voorgesteld raadsbesluit
Aan te wijzen als plaatsvervangend griffier, conform artikel 107d gemeentewet, met betrekking 
tot de publieksgerechtelijke bevoegdheid om aanwezig te zijn in de raadsvergadering en de 
stukken van de gemeenteraad te tekenen bij afwezigheid van de griffier: 

- Eerste plaatsvervangend griffier, Mevrouw E. Voorham, senior 
raadsadviseur

- Tweede plaatsvervangend griffier, Mevrouw S. de Zanger, raadsadviseur

Samenvatting
De gemeenteraad kan niet vergaderen zonder de aanwezigheid van een griffier. Mocht de griffier 
bij een raadsvergadering verhinderd zijn, bijvoorbeeld door ziekte, kan hij of zij tijdelijk worden 
vervangen door de plaatsvervangend griffier. De gemeentewet schrijft in artikel 107d dat de raad 
de vervanging van de griffier regelt door een plaatsvervanger aan te wijzen. Het aanwijzen tot 
plaatsvervangend griffier heeft betrekking op de publieksgerechtelijke bevoegdheid om stukken van
de gemeenteraad te tekenen bij afwezigheid van de griffier. Overige mandaten en bevoegdheden 
zoals P&O, managementaspecten of budgetrecht, worden door dit besluit niet beïnvloed.

In de werkgeverscommissie is de optie besproken om twee of drie raadsadviseurs aan te wijzen als
plaatsvervanger. Dit om altijd gegarandeerd te zijn van adequate vervanging en het risico op 
verstoring van het werk van de raad zo klein mogelijk te maken. 

Inleiding
De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier. De aanwijzing 
van de griffier en de aanwijzing van de plaatsvervangend griffier zijn uitgezonderd van de 
gedelegeerde bevoegdheden van de werkgeverscommissie en dienen daarom door de raad te 
worden besloten. Dit is vanwege het private karakter van arbeidsovereenkomsten nodig, om de 
publiekrechtelijke uitoefening van een aantal werkzaamheden te regelen. Vandaar dat er een apart 
aanwijzingsbesluit door de raad genomen moet worden. Dit aanwijzingsbesluit heeft betrekking op 
de publieksgerechtelijke bevoegdheid inzake de aanwezigheid in de raad als griffier en om stukken
van de gemeenteraad te tekenen bij afwezigheid van de griffier. Overige mandaten en  
bevoegdheden zoals HR taken, managementaspecten of budgetverantwoordelijkheden, worden 
door dit besluit niet beïnvloed. Deze zijn in de private arbeidsovereenkomst geregeld conform de 
WNRA en de mandaten van de werkgeverscommissie richting de griffier.
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De aanwijzing van deze publiekrechtelijke taak van het plaatsvervangerschap van de griffier dient 
door de gehele raad te worden besloten.

Beoogd doel en effect van het besluit
De plaatsvervangend griffier treed in de bevoegdheid van de griffier aangaande de aanwezigheid 
en het tekenen van de besluiten. Indien de griffier voor langere termijn niet beschikbaar is dan zal 
de werkgeverscommissie een voorstel voor een waarnemend griffier te doen.

Argumenten
De continuïteit van het raadsproces is van groot belang. Met het benoemen van plaatsvervangend 
griffiers komt het raadsproces niet in het geding.

Alternatieven
Er zijn enkele mogelijkheden: 

Er kan gekozen worden voor het niet benoemen van een plaatsvervanger, maar dit ter plaatse te 
doen als de griffier niet aanwezig is. 

Er kan gekozen worden om slechts één plaatsvervangend griffier te benoemen.

Risico’s
Het niet benoemen van een plaatsvervangend griffier betekent dat er terstond een griffier benoemd
moet worden

Bij slechts een plaatsvervangend griffier zal bij afwezigheid van beide toch een probleem optreden 
en moet er alsnog terstond een benoeming plaatsvinden. 

Programma
Bestuur

Kader
Gemeentewet artikel 107d lid 2

Inspraak, participatie etc.
nvt

Financiële consequenties
nvt

Uitvoering van besluit
Indien de griffier verhinderd is dan treed een van de plaatsvervangers op als griffier tijdens de 
raadsvergadering. De griffier of de werkgeverscommissie bepaalt wie in afwezigheid de griffier 
vervangt.

Bijlagen – onderdeel uitmakend van het besluit

Bijlagen – bijgevoegd als achtergrondinformatie

De werkgeverscommissie: 
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K. Wolfs
B. Koppes
L. Kwant
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